Zalacznik do Uchwaly nr 12/11/1/2020
Prezydium Rady ZWPUZ z dn. 23.01.2020 r.

Regulamin Programu Mobilno$ci Studentéw i Pracownikéw
»POMOST”

przyjety przez Prezydium Rady ZWPUZ dnia 23 stycznia 2020 r,

§1

Zakres

Regulamin Programu Mobilnosci Studentow 1 Pracownikéw POMOST, zwany dalej
regulaminem, ma zastosowanie do studentéw i pracownikéw uczelni bedacych czionkami

Zwiazku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych.

§2

Definicje

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Program POMOST — Program Mobilno$ci Studentéw i Pracownikow POMOST.

2. ZWPUZ — Zwiazek Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych.

3. Biuro ZWPUZ - siedziba administracyjna Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni
Zawodowych.

4. Prorektor — prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia.

§3

Istota i cel mobilnos$ci krajowej

1. Program POMOST stanowi jedna z form prowadzenia ksztalcenia w publicznych uczelniach

zawodowych.



. Program POMOST ma na celu poszerzenie mozliwo$ci ksztatcenia poprzez uczestniczenie
studentow w zajeciach oraz realizowanie zajg¢ przez pracownikéw w innej uczelni
niz macierzysta i jest adresowany do studentéw i1 pracownikow uczelni bedacych cztonkami
ZWPUZ.

. Student uczelni bedacej czlonkiem ZWPUZ ma prawo do realizacji czesci studiow
na wybranej przez siebie uczelni bedacej cztonkiem ZWPUZ.

. Pracownik dydaktyczny uczelni bedacej cztonkiem ZWPUZ ma prawo ubiegania
si¢ o realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na wybranej przez siebie uczelni bedacej cztonkiem
ZWPUZ.

. W ramach danego poziomu ksztalcenia, student ma prawo skorzysta¢ z Programu POMOST
dwukrotnie, z zastrzezeniem ze okres ksztalcenia poza uczelnig macierzysta nie jest dluzszy

niz rok akademicki.

§4

Zalozenia i organizacja Programu

. Program POMOST prowadzony jest przez Biuro ZWPUZ.

. W organizacji Programu POMOST uczestniczg uczelnie — czlonkowie Zwiazku

Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych:

1) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie;

2) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu;

3) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie;

4) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie;

5) Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile.

. Sprawy formalne 1 organizacyjne studentdéw oraz pracownikOw uczestniczacych

w Programie POMOST prowadzi wlasciwa uczelnia macierzysta.

. Kandydaci — studenci w danym roku akademickim rekrutowani sg w nastepujacych

terminach:

1) od 15 kwietnia do 15 maja — wyjazdy w semestrze zimowym i na caty rok akademicki,

2) od 31 pazdziernika do 30 listopada — wyjazdy w semestrze letnim.



5. Student, aby wziag¢ udziat w procedurze kwalifikacji, sktada do prorektora wihasciwego
ds. ksztalcenia wniosek o uczestnictwo w Programie POMOST. Warunkiem dalszego
procedowania wniosku jest uzyskanie zgody rektora uczelni macierzyste;j.

6. Zaakceptowane wnioski wyjazdowe studentéw uczelnie zglaszaja do Biura ZWPUZ.
Przygotowane zestawienie podzialu miejsc dla studentow Biuro ZWPUZ przedktada
do akceptacji rektorom odpowiednio do 30 czerwca na wyjazdy w semestrze zimowym
I na caly rok akademicki oraz do 30 grudnia na wyjazdy w semestrze letnim. Biuro ZWPUZ
informuje w formie pisemne] zainteresowane uczelnie o wynikach postgpowania
rekrutacyjnego poszczegdlnych studentow. Decyzje 0 rozdziale miejsc zamieszczane
sa na indywidualnych kontach studenta i uznaje si¢ je za zakomunikowane i ogloszone
W sposOb wigzacy.

7. W trakcie odbywania studiow w ramach Programu POMOST studenci nie tracg prawa
do pobierania stypendidow przyznanych im oraz wyplacanych przez uczelni¢ macierzystg.

8. Optaty za studia i/lub ustugi edukacyjne uczestnicy Programu POMOST uiszczaja w uczelni
macierzystej.

9. Uczestnikom Programu POMOST zapewnia si¢ miejsca w domach studenckich w miarg
ich dostepnosci. Decyzje o przyznaniu miejsca i odptatnosci w domu studenckim podejmuje
uczelnia przyjmujaca.

10. Koszty wynikajace z uczestnictwa studenta lub pracownika w Programie POMOST moze

ponosi¢ uczelnia macierzysta na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

11. Uczestnicy Programu POMOST po jego zakonczeniu otrzymuja certyfikat uczestnictwa

wystawiany przez uczelni¢ przyjmujacg. Informacja o uczestnictwie studenta w Programie

odnotowana jest rowniez w suplemencie do dyplomu ukonczenia studiow.

§5

Zasady uczestnictwa studentow w Programie

1. Studia w ramach Programu POMOST moze podjac student nie wczesniej niz po ukonczeniu
pierwszego semestru studiow, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem ostatniego semestru
studiow.

2. Warunkiem koniecznym rozpoczecia studiow w uczelni przyjmujacej jest zaliczenie przez

studenta roku lub semestru poprzedzajacego okres studiow w danej uczelni.



3. Podstawe kwalifikacji do udzialu w Programie POMOST stanowig: §rednia wazona ocen
studenta z catego toku studiow liczona w oparciu o punkty ECTS, podejmowana przez
studenta dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci akademickiej, osiagnigcia naukowe oraz osobista
motywacja wykazane Ww zalgczonym do wniosku podaniu dodatkowym (liscie
motywacyjnym). W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w Programie
POMOST na danym kierunku studiow Biuro ZWPUZ moze zwréci¢ si¢ do uczelni
macierzystej kandydata o przedstawienie listy rekomendowanych do udziatu w Programie
POMOST studentow.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia przez rektora progu Sredniej, ktorego osiagnigcie jest
warunkiem uczestnictwa studenta w Programie POMOST.

5. Uczestnik Programu POMOST ma prawo do odbywania studiow wedlug indywidualnej
organizacji studiow oraz wyboru dowolnych przedmiotéw znajdujacych si¢ w aktualnie
obowigzujagcym programie studiow na kierunku, na ktory zostat zakwalifikowany oraz
kierunkach pokrewnych.

6. Podstawg realizacji Programu POMOST jest Porozumienie o programie zaje¢. Dokument
ten uzgadniany jest przez uczestnika Programu POMOST z prorektorami uczelni
macierzystej oraz uczelni przyjmujacej. Liczba punktow ECTS, ktora otrzyma student
za realizacj¢ odpowiednich zaje¢ i praktyk w ramach Programu POMOST na uczelni
przyjmujacej znajduje si¢ na Porozumieniu o programie zajg¢. Decyzje dotyczaca
przypisania odpowiedniej liczby punktow ECTS za ich realizacje podejmuje prorektor
uczelni macierzystej.

7. W ramach Programu POMOST dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji przedmiotow
prowadzonych w formule e-learning oraz b-learning, a takze wybor tylko takiego
przedmiotu z oferty uczelni przyjmujacej, gdy charakteryzuje go walor unikatowosci,
tzn. nie jest on prowadzony na uczelni macierzystej.

8. Porozumienie o programie zaje¢ student ma obowigzek zlozy¢ w uczelni przyjmujgcej
(kopia) i macierzystej (oryginal) do 30 pazdziernika — w odniesieniu do wyjazdu
w semestrze zimowym lub catego roku akademickiego oraz do 15 marca — w odniesieniu
do wyjazdu w semestrze letnim.

9. Rozliczenia realizacji Porozumienia o programie zaje¢ dokonuje prorektor uczelni
macierzystej na podstawie przedtozonej Karty okresowych osiggnie¢ studenta.

10. W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie POMOST student zobowigzany jest ztozy¢

w Biurze ZWPUZ pisemng rezygnacje do 30 wrzesnia — w odniesieniu do wyjazdu
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w semestrze zimowym lub na caty rok akademicki oraz do 31 stycznia — w odniesieniu
do wyjazdu w semestrze letnim. Dopuszcza si¢ sktadanie rezygnacji za posrednictwem

poczty elektronicznej.

§6

Zasady uczestnictwa pracownikow dydaktycznych w Programie

1. Pracownicy dydaktyczni mogg wyjecha¢ do uczelni bedacej cztonkiem ZWPUZ w celu
przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Wyjazd pracownika dydaktycznego w Programie POMOST zatwierdza rektor.

3. Pobyt pracownika w uczelni bedacej cztonkiem ZWPUZ nie moze trwaé dtuzej niz tydzien.
Wymiar realizowanych zaje¢ w uczelni przyjmujacej odpowiada liczbie zaj¢¢ jaka bytaby
realizowana w tym samym okresie w uczelni macierzyste;j.

4. Warunkiem zakwalifikowania na wyjazd jest akceptacja ,,Indywidualnego programu
nauczania” przez uczelni¢ macierzysta i przyjmujacg. W programie nalezy przedstawic cele,
zawarto$¢ i oczekiwane rezultaty planowanych zajec.

5. Wsrod kandydatow — pracownikéw spetniajagcych w rownym stopniu kryteria jako$ciowe
pierwszenstwo majg osoby wyjezdzajace po raz pierwszy. Preferencyjnie bedg traktowani

pracownicy etatowi uczelni.

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Porozumienie o programie zajec¢ — studenci

2. Aneks do Porozumienia o programie zaje¢ — studenci
3. Karta okresowych osiggnie¢ — studenci

4. Indywidulany program nauczania — pracownicy



